STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ HEVELIUS
W GDANSKU

(tekst ujednolicony)
stan prawny 1.09. 2024 r.



Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

o gk~ wn

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa HEVELIUS w
Gdansku;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej HEVELIUS
w Gdansku;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow uczniéw Szkoty
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem; w
odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad
dzieckiem.

6) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Ogolnopolski Operator
Oswiaty;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.

§2

Typ Szkoty: publiczna o$mioklasowa szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy dzialajaca

na podstawie:

1)  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2)  ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

Nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa HEVELIUS w Gdansku.
Szkota posiada obwod, w ktorego sktad wchodzg ulice: Sucha 1 Uczniowska.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Suchej 29, 80-531 Gdansk

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach uzywany jest skrot:

Publiczna Szkola Podstawowa
HEVELIUS
ul. Sucha 29
80-531 Gdansk



7. Organem Prowadzacym jest Fundacja Ogolnopolski Operator Oswiaty z siedzibg w
Poznaniu (60-554) ul. Jana Gorczyczewskiego 2/7

8. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§3

1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztalcenia:

a) I etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-III;
b) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.

4. W Szkole istnieje mozliwo$¢ utworzenia oddziatu przedszkolnego.

5. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych (w zaleznosci od mozliwo$ci budynku), niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

7. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w integracji z uczniami pelnosprawnymi (edukacja wtaczajaca).

8. Szkota realizuje Program profilaktyczno-wychowawczy, ktorego ustanowienie okreslaja
odrebne przepisy.

9. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w

zakresie ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w
pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego. Zajgcia te
moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy. Sg to:
1) dodatkowe godziny j¢zyka angielskiego, jezyka hiszpanskiego, innych jezykéw
obcych, matematyki, przyrody oraz jezyka polskiego w poszczegdlnych klasach;
2) godziny przeznaczone na odrabianie lekcji w Szkole w klasach I-VTI;
a) kanon bezptatnych dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow.
Szkota moze organizowac takze inne zaj¢cia dodatkowe.
Szkota moze wspodlpracowaé z innymi organizacjami w zakresie wspierania rozwoju
swoich wychowankow.
Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez piec¢
dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
Szkota w okresie ferii oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych organizuje opieke
Swietlicowg na wniosek rodzicow. Moze réwniez zorganizowac poétkolonie oraz wyjazdy
kolonijne.
uchylony
W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny dla zaje¢ obowiazkowych. Dokumentacja
zaje¢ specjalistycznych, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajec¢
swietlicowych moze by¢ prowadzona jest w wersji elektronicznej lub papierowe;.
Kontakt z rodzicami moze odbywac¢ si¢ droga elektroniczng.
Szkota prowadzi oddzialy przygotowawcze organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami

prawa, za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat 2. Cele, zadania szkoty i sposoby ich realizacji

§4

Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci
statutowe] oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju 1 podnoszenia
jakosci swojej pracy.
Dziatania te obejmuja:

1) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

2) organizacje procesow edukacyjnych;

3) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki;

4) wspolprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkols.
Szkota w zakresie nauczania oraz ksztalcenia umiejetnoSci zapewnia uczniom w

szczegolnosci:



1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

nauke poprawnego i1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem;

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ na nastepnym etapie ksztalcenia;
wsparcie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub zawodu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

rozwijanie myslenia analitycznego i syntetycznego;

poznawanie zasad rozwoju osobistego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

nauke prezentacji wlasnego punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych

ludzi, przygotowania do publicznych wystapien;

10) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

11) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz

efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

12) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen i

nawykow;

13) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

14) wypozyczenie podrgcznikow oraz przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez

obowigzku zwrotu.

4. Szkota w zakresie wychowania wspiera obowigzki cigzace na rodzicach i zmierza do tego,

aby uczniowie w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza;

mieli swiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci zar6wno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych jak i catej edukacji w danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wlasnego z
dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych,
wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych;

kierowali si¢ poczuciem odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych oraz
wyposazenie;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow

zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;



7)

8)

9)

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej 1 w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci;

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladéw, by umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote

nauczycieli i uczniow.

5. Szkota w zakresie opieki zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

troske o zdrowie 1 bezpieczenstwo poprzez promowanie zdrowego trybu zycia oraz
profilaktyke zdrowotng we wspolpracy z NFZ;

zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania uczniom w Szkole;
organizowanie zaj¢¢ §wietlicowych;

umozliwienie nieodptatnego korzystania z biblioteki i czytelni;

umozliwianie spozywania positkOw oraz umozliwienie spozywania odplatnych
obiadéw (wysokos¢ odptatnosci ustala organ prowadzacy);

ochron¢ poszanowania godnosci osobistej uczniéw oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie;

ochrong przed przemoca, poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie

go we wspoltpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

6. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego

dla szkot podstawowych poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

petng realizacje¢ programoéw nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac tresci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwoj ucznidow z trudnosci w nauce;
czynne uczestniczenie ucznidow w uroczystosciach 1 wydarzeniach szkolnych;
zapoznawanie ucznidéw z wybitnymi postaciami, zabytkami, kulturg regionu;
wyjazdy do kina, teatru, wycieczki, warsztaty;

zapoznawanie uczniow z aktualng literatura oraz czasopismami popularno-
naukowymi;

pielegnowanie wilasnej szkolnej obrzedowosci, stroju 1 ceremonialu szkoty np.
uroczysto$¢ Slubowania i pasowania na ucznia klasy I, ceremonial pozegnania
absolwentow, organizowanie uroczystos$ci klasowych i1 szkolnych z udzialem
rodzicéw 1 srodowiska lokalnego, wlaczanie rodzicow 1 srodowiska lokalnego do
organizowania uroczystosci np. Dnia Sportu, Dnia Dziecka, Festynu;

wzmacnianie poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j

poprzez:



a) organizowanie uroczysto$ci z okazji §wigt panstwowych i ko$cielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw

wspotczesnych.

7. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom wszechstronnej pomocy poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

indywidualne spotkania z psychologiem i pedagogiem,;

wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

prelekcje dla ucznidw i rodzicow w formie pogadanek klasowych;

komunikacje i bezptatny dostep dla rodzicow do gromadzonych informacji w
zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ucznia, poprzez e-Dziennik;

wsparcie socjalne.

8. Szkota zaspakaja potrzeby rozwijania zdolnos$ci 1 zainteresowan poprzez zapewnienie

uczniom;

1)
2)
3)

4)
9. Szkota

mozliwos$¢ udziatu w kotach zainteresowan;

mozliwos$¢ udziatu w konkursach;

mozliwo$¢ organizowania i uczestniczenia w imprezach kulturalnych 1 zawodach
sportowych;

mozliwos¢ publicznej prezentacji osiggniec.

realizuje program wychowawczo-profilaktyczny opracowany si¢ na podstawie

wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

10. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 9, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

11. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami

oddziatu.

12. Program, o ktorym mowa w ust. 9, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§5

1. Szkota zapewnia realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajaca z

odrebnych przepisow.



2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

bezptatne.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom: nauczyciel,

wychowawcy oddziatow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej we wspodlpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

4., Pomoc

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci
i mlodziezy.

psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw

srodowiskowych  wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole wynikajacych w

szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekle;;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

5. Pedagog Szkolny dostarcza na poczatku roku szkolnego plan pracy z zakresu Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej oraz sprawozdanie z jego realizacji na zakonczenie roku

szkolnego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia, rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokajania;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;



3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowaniu dziatan wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego
szkoty 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$rod ucznidéw,
nauczycieli 1 rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec

specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz terapia logopedyczna moze by¢ udzielana na w

szczegolnosci na wniosek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Ucznia;

Rodzicow;

nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia 1 nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne;

pedagoga;

psychologa;

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

9. Wyniki badan z poradni psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ udostepnione

10.

wychowawcy, nauczycielom, pedagogowi, psychologowi szkolnemu za zgoda rodzicow i

ich posrednictwem.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

ustalone przez Dyrektora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym opracowanym przez Szkolnego Pedagoga/Psychologa i zespdt, o ktorym

mowa w § 5b ust. 2.



11. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ zawarte w nich
zalecenia.

12. Objecie uczniéw zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi, korekcyjnymi, zajeciami
specjalistycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi wymaga pisemnej zgody rodzicoéw.

13. Zgode, o ktorej mowa rodzice dostarczajg na pismie osobie prowadzacej zajecia.

14. Rodzice, nauczyciele, uczniowie maja mozliwos¢ indywidualnych spotkan z pedagogiem,
psychologiem, logopeda w godzinach pracy w/w pracownikow.

15. Szczegbdtowe warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym formy,
czas trwania, obowigzkowa dokumentacj¢ okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ Sa.

1.Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosSci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;
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2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j

pracy z uczniami.

§ 5b

Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powstaje zespot sktadajacy sie z
nauczycieli i1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci zajgcia rewalidacyjne;

5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia,

6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowie$niczym na zasadzie zapewnienia
uczniom niepelnosprawnych réwnych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji
uczniow.

Rodzicom ucznia obj¢tego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w
organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,
o ktorym mowa w ust. 2.

Sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 2, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwo$¢, sposoby dokumentowania
okresla rozporzadzenie przywotane w ust. 7.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych odbywa si¢ stosownie do potrzeb zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.
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Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym , realizowanym w szkole i w domu.

§ Sc
Szkota otacza opieka ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.
Wobec ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace w
szczegblnosci na:

a) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu

pomoca lub kierowa¢ do odpowiednich instytucji,

b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania

pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

c) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym
przez nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia,

e) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
Diagnoze¢ potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy oddzialéw we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

. Uczniowie oddzialow przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziatach
ogoblnodostepnych otoczeni sg szczeg6lng opieka wychowawcy, ktory zobowiazany jest do
zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkoéw
domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje 1 indywidualne rozmowy z
rodzicami.

Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowiazek przekaza¢ pedagogowi
szkolnemu, psychologowi oraz zespolowi uczacemu w danym oddziale 1 wspdlnie

zorganizowac szczegolne formy opieki.

§5d
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;
2) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z

technologii informacyjno-komunikacyjnych i o sytuacjach nadzwyczajnych;
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3) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren
szkoty;

5) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoly zgodnie z
przepisami prawa oraz Regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek;

6) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw

7) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

8) systematyczng kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) przygotowanie i przeprowadzenie raz w roku probnej ewakuacji uczniow i
pracownikow  szkoty; szczegbétowy plan ewakuacji okresla Instrukcja
bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

12) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;

13) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych podzialu na grupy;

14) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w
tym ucznidw niepetnosprawnych;

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaj¢¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia
lub wychowawca;

2) nauczyciele sag zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy
obecnosci
1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nast¢pnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnos$ci ucznidow na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowaé spdznienia
oraz nieobecnosci na zajgciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i1 poza nig, w tym z zasadami

ewakuacji;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

stalym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;
opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad
uczniami przejmie inny pracownik Szkoty;
w czasie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;
w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi
nauczyciel, wychowawca oddzialu lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty;
uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty oraz godzin wyjscia ze
szkoty, tj. bezposrednio po skonczonych zajgciach;
uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie ucz¢szcza na
religie/etyke/wdz:

a) w przypadku, kiedy odbywajg si¢ one w $rodku dnia, ma obowigzek

przebywac na zajg¢ciach opiekunczo-wychowawczych w czytelni szkolne;.

3. W razie koniecznos$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny

pracownik szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora

szkoty, rodzicow, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé

organizowanych przez szkotg, nauczyciel lub inny pracownik Szkoly zobowigzany jest

ponadto:

1)

2)

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

niezwlocznie zawiadomic¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia

uczniow.

5. Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1)

nauczyciel prowadzacy zaj¢cia musi dbac o:
a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go W miejscu
widocznym 1 zapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie, czy sprzg¢t przeciwpozarowy jest na wilasciwym

miejscu;

2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami,
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b) dostosowania wymagan i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow,

C) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

d) wydawania uczniom sprz¢tu sportowego tylko w  obecnosci

nauczyciela.

6. W szkole obowigzuje regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich, ktory okresla m.in.:

1)

2)
3)

4)

nauczyciel pelni dyzur (wedlug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju
nauczycielskim),
w czasie ktorego w szczegolnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, a w razie nieszcze¢sliwego
wypadku udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora
szkoty;

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu
wyznaczonym w planie dyzurow;

nauczyciel petni dyzur aktywnie;

w czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki przejmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zastgpstwo;

nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z

odpowiedzialnosci za ewentualne zaistniate wypadki;

7. Ustala si¢ nastepujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i

imprezach pozaszkolnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

odpowiednia liczba opiekun6éw na grupg uczniow;

na udziat w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej
znajduje si¢ siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicow uczniow;
wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia ,karty
wycieczki”;

obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

nie wolno realizowaé¢ wycieczek 1 imprez poza budynkami w czasie burzy,
gotoledzi, $niezycy;

kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba

petnoletnia po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

8. Pracownicy administracji 1 obstugi wspomagaja pracownikow pedagogicznych

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek

1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring). Szczegdlowe zasady korzystania

z monitoringu w szkole okre$la Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.
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10. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystanie z dostgpu do internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dostepem do tresci niepozadanych, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

11. W szkole obowiazuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

12. W Szkole wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Maloletnich. Procedury okreslaja
szczegbdlne s$rodki ochrony matoletnich, ktéorych stosowanie stuzy¢é ma zapewnieniu
ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty i jej
personelu.

13. Zasady opisane w procedurach, oktéorych mowa w ust. 12, obowigzujg wszystkich
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych, bez wzgledu na form¢ prawng
wiazaca te osoby ze szkota.

14. W szkole przestrzega si¢ przepisow rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach.

15. Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) w klasach I — III w ramach edukacji przyrodniczej;

2) w klasach IV — VII na zajg¢ciach z wychowawca.
16. Szkota dba o ucznidow nieobcigzajac ich obowigzkowa praca domowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ Se

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke¢ dla ucznidéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz 0sob bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi
oraz osob begdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, szkola organizuje w
oddziatach ogélnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nauk¢ w oddziale ogdlnodostepnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem
oswiaty,

C) bezptatna nauke¢ jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako
jezyka obcego, do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym nauke w tym jezyku,

d)dodatkowe  zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze ~w  zakresie
przedmiotoéw nauczania, z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby
wyroéwnaé roznice programowe,

e)pomoc  psychologiczno-pedagogiczng w  trybie 1  formach

przewidzianych dla uczniéw w polskim systemie oswiaty,
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f) integracje ze $rodowiskiem szkolnym:;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w
szkole programow nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wiasciwy do spraw o$§wiaty i wychowania
na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniow
cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka 1 kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w
tym nauki jezyka mniejszosci, historii 1 kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z
ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 2a Organy szkoty

§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) uchylony
4) Samorzad Uczniowski;
2. Szkota kieruje Dyrektor Szkoly powotany przez Zarzad Fundacji Ogolnopolskiego
Operatora O$wiaty.
3. Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) kieruje dziatalno$ciag szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

8) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

9) dopuszcza podrgcznikéw dla danego etapu edukacyjnego;

10) prowadzi nabor i przyjmuje uczniow do szkoty;

11) wydaje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

12) wydaje decyzje o odroczeniu spelniania obowigzku szkolnego;

13) wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego;

14) opracowuje arkusz organizacji Szkoty z uwzglednieniem ramowego planu
nauczania;

15) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy;

16) wydaje decyzje o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

17) jest przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego w celu przeprowadzenia
egzaminu Osmoklasisty;

18) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

21) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

22) czuwa nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
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23) sporzadza , gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczacg funkcjonowania
szkoty;

24) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe;

25) umozliwia realizacj¢ zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow oraz spozywania
positkow zgodnie z dokonang analizg potrzeb w tym zakresie;

26) dziala na rzecz wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i inne wynikajace z
dziatalno$ci statutowej szkoty;

27) wspélpracuje z organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi;

28) opracowuje plan urlopow;

29) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

30) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek
dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) oceny pracy nauczycieli;

5) rozstrzyga problemy, sprawy sporne pomiedzy pracownikami.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i
samorzadem uczniowskim.

6a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;
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6b.

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkotg.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu

dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty.

6¢. Zarzadzenia dyrektora ogtaszane sa w Ksiedze Zarzadzen.

6d.

Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywac techniki on-line

oraz tryb obiegowy.

7.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny

wyznaczony nauczyciel.

8. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski, skargi i zapytania, interwencje rodzicow w godzinach

pracy po wczesniejszym umowieniu. Wszystkie sprawy sporne wewnatrz szkoty

rozwigzuje droga mediacji pomiedzy zainteresowanymi organami szkoty.

9. Dyrektor Szkoly moze powotaé nauczyciela na stanowisko Wicedyrektora delegujac czes¢

10.

11.

12.

zadan wlasnych, okreslonych w odrgbnym dokumencie - karcie stanowiska.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j:
1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
2) odpowiada za zawiadomienie wszystkich nauczycieli (cztonkéw rady) o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;
3) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski z pelnionego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz innowacyjnej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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13. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;.

14. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

15. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole , po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

16. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty. w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) pogramy nauczania;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem  statutowym  jest dzialalno$¢  dydaktyczna, wychowawcza
opiekuncza i innowacyjna.

17. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian 1 przedstawia do
uchwalenia.

18. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

19. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

19a. Rada Pedagogiczna wypelnia zadania Rady Szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

20. Przy podejmowaniu uchwat dotyczacych spraw personalnych stosuje si¢ glosowanie tajne,
a w pozostatych przypadkach gtosowanie jawne.

21. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.
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22. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

23 — 35 uchylony

36.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

37. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

38. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

39. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

40. Celem dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo Uczniéw w samodzielnym rozwigzywaniu wlasnych problemow oraz
partnerstwo w stosunkach Ucznidw z Nauczycielami w realizacji celow Szkoty;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli i samodyscypliny Uczniow.

41. Do zadan Samorzadu w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia obowigzkow

szkolnych;

2) przedstawianie wtadzom Szkoty opinii i potrzeb ucznidéw, spelnianie wobec tych

wladz rzecznictwa interesOw ogoétu spotecznosci uczniowskiej;

3) wspotdziatanie z witadzami Szkoty w zapewnieniu uczniom naleznych warunkow
do nauki i1 udzielaniu pomocy mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j;

4) wspotudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych,
turystyczno-krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

5) dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne, organizowanie Uczniéw do wykonania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 Szkotly, inspirowanie do udzialu w pracy
spotecznej w §rodowisku;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej Uczniom napotykajacym na trudnosci w
szkole, w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym.

42. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego tre$cig, celem i

stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

43. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu

wolontariatu.

45. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

46. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organow szkoty:
1) kazdy organ szkoty planuje swa dzialalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrze$nia. Kopie dokumentoéw przekazywane
sa do Dyrektora Szkoty;
2) kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkotly, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;
3) uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie
do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisanych tekstow uchwat gromadzonych pod
nadzorem dyrektora szkoly w zbiorze pod tytutem ,,Uchwaty organdéw szkoty”;

4) spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy.

§7
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
Celem glownym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
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3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

Rozdziat 2b Organizacja szkoty

§8

[EEN

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy w pierwszy piatek po 20 czerwca.

N

najblizszy poniedziatek po pierwszym wrze$nia.

. Jesli pierwszego wrzesnia przypada w piatek lub w sobote, to zajecia rozpoczynaja si¢ w

3. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej oraz harmonogram zebran z
rodzicami.
Rok szkolny jest podzielony na dwa okresy

1) okres pierwszy konczy ostatniego dnia przed feriami zimowymi;

2) drugirozpoczyna si¢ po zakonczeniu ferii zimowych 1 trwa do konca rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

5. I okres trwa od pierwszego wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji §rédrocznej. 11
okres rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po klasyfikacji §rodrocznej 1 trwa do konca tego
tygodnia czerwca, w ktorym konczg si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

6. Terminy rozpoczynania i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych, letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze podjac¢ decyzje o potraktowaniu poniedziatkow, wypadajacych przed
dniami §wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy 1 piatkéw wypadajacych bezposrednio
po dniach $wigtecznych ustawowo wolnych od pracy, jako dni wolnych od zaje¢, pod
warunkiem odpracowania w wolne soboty zaje¢ przypadajacych w te poniedziatki lub
piatki.

Dyrektor szkoty po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego

bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym
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roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze
maksymalnie 8 dni.
9. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;
2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciotow lub zwigzkoéw
wyznaniowych;
3) 2 maja jezeli wypada dzien powszedni;
4) w pigtek po $wigcie Bozego Ciala;
5) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
10. W dniach, o ktérych mowa w ust. 8, szkola ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych.
11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o mozliwos$ci udzialu uczniow w zaje¢ciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktéorych mowa w ust. 8.
12. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

§9
1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty kazdego roku na podstawie
planu nauczania. Procedury, terminy 1 zakres informacji  dotyczace arkusza
organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji szkol i
przedszkoli.
2. Arkusz organizacji szkoty jest zatwierdzany przez Organ Prowadzacy Szkole oraz
opiniowany przez Organ Nadzoru Pedagogicznego 1 Zwiagzki Zawodowe.
3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
a) liczbe oddzialow szkolnych,
b) liczbe ucznidw,
C) ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych z rozplanowaniem na dany etap edukacyjny
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotle,
d) kwalifikacje kadry pedagogicznej i rodzaj prowadzonych zaje¢ oraz ich wymiar,
e) wykaz nauczycieli odbywajacych staz i ich opiekundéw oraz termin planowanego
ztozenia wniosku o wszczecie postgpowania  kwalifikacyjnego  lub

egzaminacyjnego.
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4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa
w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzgcemu szkot¢. Zmiany wdrazane sg przez
Dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

6. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat:

1) maksymalna liczba w oddziale powinna wynosi¢ 25 uczniow;

2) liczbe uczniow w oddziale I - III i sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegotowej organizacji szkot 1 przedszkoli;

2a) w roku szkolnym 2024/2025 liczba uczniéw w klasach I — Il i na $wietlicy szkolnej

moze by¢ zwigkszona w zwigzku z przyjeciem uczniow z Ukrainy zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

3) w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢
oddziaty o liczbie uczniéw mniejszej niz 20 lub wigkszej (ze wzglgdu na rejonowy
charakter szkoty);

4) podzial na grupy jest obowigzkowy w klasach IV — VIII na zajg¢ciach jezyka
angielskiego 1 informatyki w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow;

5) zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach
liczacych do 26 uczniow;

6) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz w pkt 3 i 4 mozna
dokona¢ podziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego szkote;

7) dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach
tygodniowego wymiaru godzin mogg by¢ realizowane w formie:

a) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
b) zaje¢ tanecznych,

¢) aktywnych form turystyki,

d) zaje¢ sportowych;
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8) dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 6 z zachowaniem
liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia;

9) dopuszcza si¢ taczenie klas na poziomie w jeden oddzial jezeli taczna liczba
uczniow nie przekroczy 26 osob.

2. Oddzialy ze zwigkszong przed 1 wrzesnia 2023 r. liczbg dzieci 1 ucznidéw bedace obywatelami

Ukrainy mogg funkcjonowac przez caty etap edukacyjny.

§10a

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla ucznidow nie znajgcych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego mogg uczeszczac uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespol powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wechodzi dwoch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
z uczniem.

4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych:

1) I-11;
2) IV-VI,
3) VII-VIII.
5. Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
1) dlaklas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
2) dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;
3) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okres$la arkusz organizacji szkoty.

7. Zajgcia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony,-nie-mniejszy-niz-6-godzin-tygodniow

okreslony w odrebnych przepisach.
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9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajaca
jezykiem ukrainskim.

10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany
do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpdéw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz
o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w
oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11. Sposédb diagnozowania umiejetnosci uczniow, a nastepnie okreslania ich postgpow w
nauce, w szczeg6lnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale: Szczeg6towe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegdtowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

13. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu okresla
statut szkoty w cze¢$ci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

§ 1

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz ramowego planu nauczania dla o$mioletniej szkoty
podstawowej;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatow I — VIII okresla szczegdtowo liczbe
przydzielonych godzin na poszczegodlne zajecia edukacyjne dla uczniéw i nauczycieli.

la. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godz. 8% i trwaja od poniedziatku do piatku.

1b. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obejmuje zajgcia obowigzkowe i dodatkowe
lekcyjne 1 pozalekcyjne.

Ic. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych 1inadobowiazkowych przekazywane sa do wiadomo$ci nauczycieli,

rodzicow 1 uczniéw w formie decyzji organizacyjnych dyrektora
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2. Zajecia edukacyjne prowadzone s3:

1) klasy I - III w systemie zintegrowanym;

2) klasy IV — VIII w systemie ksztalcenia klasowo — lekcyjnego;

3) godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

4) godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut;

5) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w pkt
4 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych

zajec;

6) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — I1I ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec;

7) niektore zajecia obowigzkowe prowadzone sg w formie pozaszkolnej np. wycieczek
1 wyjazdoéw tzw. ,,zielone szkoly”;

8) nauka jezyka obcego moze by¢ organizowana w grupach miedzyoddziatowych
uwzgledniajac poziom umiejetnosci uczniow;

9) dyrektor organizuje w szkole naukg religii/etyki na zyczenie rodzicow;

10) zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 9 jest wyrazane w pierwszym tygodniu wrze$nia w
najprostszej formie o$§wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

10a) organizacj¢ wychowania do zycia w rodzinie zgodng z odrgbnymi przepisami

przedstawia si¢ rodzicom.

a) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w
zajeciach,

b) w kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz wychowawca oddzialu przeprowadza co
najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw
niepetnoletnich;

11) przerwy migdzylekcyjne organizowane sa w celu wypoczynku ucznia oraz
spozywania positkow, ich dtugos$¢ jest zgodna z obowigzujacymi przepisami,

12) kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, a takze w formie
projektow, wycieczek, wyjazdow;

13) wycieczki krajoznawczo — turystyczne i wyjazdy na zielone szkoly organizowane sa
wg opracowanego 1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty harmonogramu;

14) nauczyciel, wychowawca odpowiada za bezpieczenstwo dzieci na wycieczce:
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a) opracowuje program i harmonogram wycieczki, ,,ziclonej szkoty”,
b) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,
C) zbiera pisemne zgody rodzicéw na uczestnictwo w wycieczce,
d) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki,
e) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania,
f) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia
opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki, ,,zielonej szkoty”,
g) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet oraz apteczke
pierwszej pomocy,
h) ilo$¢ opieckunéw jest ustalana zgodnie z wymaganymi normami
zawartymi w odrgbnych przepisach,
i) dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow,
J) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢
wycieczki lub imprezy,
k) dokonuje podsumowania i rozliczenia finansowego wycieczki, ,,zielonej
szkoty”.
15) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;
16) opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel wg
planu dyzurow.
§12
Dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego organizuje si¢ zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi odbywa si¢ w szczegolnosci na
wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela uczacego ucznia.
O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i korekcyjnymi oraz innymi z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej decyduje dyrektor szkoty, po wyrazeniu
pisemnej zgody rodzicow oraz w przypadku zaje¢ korekcyjnych — po dostarczeniu
skierowania lekarskiego.
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Zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne, o charakterze obowigzkowym, w formie tzw.
Kanonu ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Indywidualne zajecia z uczniem prowadzi nauczyciel przedmiotu.

Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w

szkole dziala swietlica szkolna.

§13

1. Zadania $wietlicy:
1) $wietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty;
2) zajecia w $wietlicy o charakterze wychowawczo-rekreacyjno-wypoczynkowym sg
prowadzone zgodnie z zasadami higieny i zdrowia dziecka;
3) swietlica zapewnia uczniom zorganizowanie opieki wychowawczej, umozliwiajacej
wszechstronny rozwoj osobowosciowy;
4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, odrabianie lekcji zgodnie z odrgbnymi
przepisami i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
5) wdrazanie ucznidow do pozytecznego organizowania wolnego czasu, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na §wiezym powietrzu;
6) prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych;
7) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pobytu dzieciom w §wietlicy.
2. Godziny pracy $wietlicy ustala corocznie dyrektor szkoly odpowiednio do potrzeb
uczniow.
3. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy, ktory musi by¢ zgodny z
planem pracy szkoty i jej programem wychowawczo-profilaktycznym.
4. Zasady przyjmowania uczniow do $wietlicy:
1) przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw dziecka tj. karty zgtoszenia do §wietlicy szkolnej;
2) w $wietlicy majg prawo przebywac wszyscy uczniowie klas I — VIIL
3) zajecia $wietlicowe mogg odbywac si¢ w innym pomieszczeniu (sali komputerowe;j,
bibliotece) lub miejscu (na boisku szkolnym lub placu zabaw, gdy pozwalajg na to
warunki pogodowe).
5. Swietlica kieruje nauczyciel — wychowaweca $wietlicy. Do jego zadan nalezy:
1) planowanie, kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo— wychowawczej w
Swietlicy oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki;

2) opracowywanie planow pracy swietlicy;
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3) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;
4) ustalanie z rodzicami czasu przebywania dziecka w $wietlicy;
5) prowadzenie wspoélpracy z rodzicami,
6) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych z dzie¢mi. zgodnie z zasadami
higieny i zdrowia dziecka;
7) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci $wietlicy szkolnej;
8) dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosferg w $wietlicy szkolnej;
9) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy.
6. Swietlica dziata zgodnie z odrebnym regulaminem, z ktérym do 15 wrzeénia zapoznawani
S uczniowie i ich rodzice.
7. Szkota zapewnia jeden ciepty positek. Zasady odptatnosci i sposob organizacji ustala
corocznie dyrektor szkoty.

§ 14
1. Zadania biblioteki:
1) biblioteka szkolna;

a) jest interdyscyplinarng pracownig szkoty,

b) stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

2) celem biblioteki jest;

a) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig,

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i
spoteczng uczniow,

e) podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszo$ci  narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym.

2. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz;

2) zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest;

a) opracowania regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

b) udostgpnienie ksigzek i innych zrodet informacii,
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C) zapewnienic odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologig informacyjna,

d) prowadzenie ewidencji uzytkownikow,

e) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego,

f) organizowanie konkursow czytelniczych,

g) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo,

h) zakupu ksiagzek,

i) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek,

j) koordynowanie wspélpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami,

K) przeprowadzenie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki.

3. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane sg przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

4. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw 1 materialow
edukacyjnych:

1) kazdy uczen szkoly ma mozliwo$¢ korzystania z bezplatnego wypozyczenia
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych;

2) podreczniki wypozyczane sg przez biblioteke szkolng na tych samych zasadach co
inne ksigzki i materiaty;

3) uczen wypozycza podreczniki na okres roku szkolnego;

4) uczen dba o podrgczniki, a w przypadku ich zgubienia lub zniszczenia, szkota zada
od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub zakupu nowego
podrecznika we wlasnych zakresie;

5) uczen zobowigzany jest odda¢ podreczniki do biblioteki, najp6zniej na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) uczniowie otrzymujg od szkoty bezptatne materialy ¢wiczeniowe, ktore nie podlegaja
ZWIotowl.

5. Szczegodtowe zasady dotyczace organizacji 1 pracy biblioteki znajdujg si¢ w regulaminie
biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) zuczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) wyrabiania i pogigbiania w uczniach nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzania w uczniach nawyku szacunku do podrgcznikow i
odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie;

2) znauczycielami w zakresie:
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a) udost¢pniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
b) udostgpniania literatury metodycznej oraz zbiorow multimedialnych,
) realizacji programu wychowawczo—profilaktycznego,
d) organizacji uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
e) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) zrodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznibw w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o ksigzki.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i placowkami o$wiatowymi
w zakresie organizowania konkurséw i innych szkolnych oraz pozaszkolnych imprez

czytelniczych, wymiany publikac;ji.

§15

1. Program nauczania oraz podrecznik wybiera zespot nauczycieli uwzgledniajac:
1) przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe podrecznika do mozliwos$ci potrzeb
uczniow;
2) wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez
kilka lat;
3) cato$¢ odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego.

. Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia dyrektorowi.

w N

Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
dopuszcza do uzytku w Publicznej Szkole Podstawowej Hevelius programy nauczania i
ustala szkolny zestaw programow 1 zestaw podrecznikow.

4. Dopuszczone programy nauczania i szkolny zestaw podrgcznikdw obowiazuje przez trzy
lata szkolne.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor na wniosek nauczyciela moze dokona¢ zmian w
szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym , ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

6. Szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wigcej niz trzech podrgcznikéw dla danych

zaje¢ edukacyjnych.

§ 15a

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:

[EY
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1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznania potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwienia ich zaspokojenia;

3) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowania r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli i
rodzicow;

8) wspierania nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

9) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostania tym wymaganiom;

10) wspierania nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwienia rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowania dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspotpracujac z Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dzialan w rodzinie przejawiajacej trudnosSci
opiekunczo - wychowawcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) policia;
2) sadem rodzinnym;

3) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
§15b

1. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
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dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i po spetnieniu

waru

nkéw, o ktérych mowa w ustawie Prawo oswiatowe.

3. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem lub inng organizacja:

N e

4.

1)
2)
3)
4)
5)

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

wzbogaca oferte wychowawczga 1 opiekuncza szkoty;

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;
wplywa na integracje uczniow;

wptywa na podniesienie jakos$ci pracy szkole.

§ 15¢

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy

prze

dlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen

gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a

pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 15d

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach nauczania, wychowania, opieki 1

profilaktyki dzieci.

Zasady wspolpracy z rodzicami okreslaja:

1)
2)

3)

przeptyw informacji o uczniach mi¢dzy rodzicami i nauczycielami,

poradnictwo dla rodzicow, sposoby udzielania rodzicom wsparcia w trudnych
sytuacjach, kierowanie do specjalistow;

aktywizowanie 1 motywowanie rodzicow do wspotpracy ze szkola poprzez udziat w
imprezach klasowych 1 szkolnych, wspotorganizowanie wycieczek, angazowanie
rodzicow w promocj¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, wreczanie rodzicom listow

gratulacyjnych, podzigkowan przez dyrektora szkoty.

4. Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,

psychologiem i dyrektorem jest szkota.

5. Szkota organizuje kontakty z rodzicami w formie:

1)
2)
3)
4)

zebran ogdlnych;
zebran klasowych;
indywidualnych konsultacji;
dni otwartych szkoty;
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5)
6)
7)
8)

spotkan okoliczno$ciowych;
pisemnych wezwan rodzicow;
wizyt wychowawcy z pedagogiem w domu wychowanka;

kontaktéw telefonicznych ze stuzbowego telefonu.

6. Wspotdziatanie rodzicow i1 nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ w zakresie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapoznawania rodzicow za posrednictwem wychowawcow oddziatow z gtdéwnymi
zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in. organizacja szkoty, zadaniami

1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczo-profilaktycznymi i opiekunczymi,
podczas zebran informacyjnych;

udziatu dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicow - informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

rozpatrywania wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;
uzyskiwania przez rodzicow informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji, porad i wsparcia w sprawach wychowania i ksztatcenia
swojego dziecka;

wnioskowania w sprawach wynikajacych z przepiséw o ocenianiu, klasyfikowaniu
1 promowaniu uczniéw oraz przeprowadzaniu egzamindw, a takze w sprawach
dotyczacych indywidualnego nauczania, indywidualnego programu i toku
nauczania dla swojego dziecka;

zglaszania uwag, opinii, wnioskow 1 skarg do organoéw szkoty, wychowawcow i
nauczycieli;

dziatania rodzicow w radzie oddzialowej;

wlaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady

rodzicoOw.

7. Sposoby dokumentowania wspotpracy rodzicow ze szkota:

1)
2)
3)
4)

notatki z rozmow z rodzicami w dzienniku elektronicznym;
wpis tematyki zebran z rodzicami na protokotach zebran;
notatki shuzbowe potwierdzone podpisem rodzica;

protokoty zebran Rady Rodzicow.

§ 15e.

1. Szkota umozliwia nauke jezyka kaszubskiego.

2. Przed rozpoczeciem nauki jezyka kaszubskiego i wlasnej historii 1 kultury dyrektor szkoty

informuje rodzicéw o:

1) celu prowadzonych zajec, ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) dokumentacji;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia;
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10.

4) uprawnieniach i obowigzkach uczniow przystepujacych do egzaminu na zakonczenie
etapu nauki.
Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicoéw
ucznia sktadany na zasadzie dobrowolnosci.
Nauke jezyka regionalnego - kaszubskiego 1 nauke wtasnej historii i kultury moze rozpoczac
kazdy uczen, ktérego rodzic ztozy odpowiedni wniosek.
Whiosek zlozony raz obowigzuje na caly okres nauki dziecka w szkole. Sktada si¢
go na zasadzie dobrowolnosci do 20 wrze$nia nowego roku szkolnego.
Rodzice mogg dziecko wypisac z zaje¢ drogg pisemnej rezygnacji do konca wrzesnia.
Dla ucznidw, ktérzy zostali zapisani na zajecia, nauka jezyka kaszubskiego zaliczana jest do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych .
W klasach starszych w ramach jezyka regionalnego realizowane s3 dodatkowo godziny
wlasnej historii 1 kultury. Nauczanie wlasnej historii 1 kultury jest rownoznaczne
z zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programdéw nauczania
dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady tworzenia grup, liczebnosci, liczby godzin regulujg odrebne przepisy

§ 15f.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznioéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkow organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg wowczas
procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

Do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym szkota wykorzystuje aplikacje stanowigce integralng
cze$¢ pakietu Microsoft Office 365, w tym Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny
Do komunikacji z rodzicami ucznidw nauczyciele 1 dyrektor wykorzystuja dziennik
elektroniczny oraz telefon.

4. W szkole okresla si¢ zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec:

1) podreczniki;
2) multibooki;
3) zintegrowana Platforma Edukacyjna;
4) otwarte zasoby edukacyjne;
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5) inne materialy o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawartosci.
5. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom poprzez platforme
MS
Teams, funkcje Zadania.
6. Nauczyciele mogg korzystac¢ z narzedzi TIK zalecanych dla edukacji przekazujac do
nich
dostep przez platformg MS Teams. Wyjatek stanowi Zintegrowana Platforma
Edukacyjna, z ktorej nauczyciele moga korzysta¢ bez logowania si¢ do Office 365.
7. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) uwzglednienie do mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
5) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec.
8. Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych
platform;
2) danych dostepowych nie mogg przekazywac¢ innym osobom,;
3) uczniowie loguja si¢ przy uzyciu podanego loginu;
4) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;
5) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie powinni mie¢
wlaczone kamery.
9. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
4) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa

W prawie wewnatrzszkolnym;
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5) na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomocg komunikatorow
wizualnych w czasie rzeczywistym nauczyciele powinni mie¢ wigczone
kamery, chyba, ze prowadzacy spotkanie uzna inaczej.

10. Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich
uzycia, nauczyciele przyjmujg nastepujgce rozwigzania:

1) tacza si¢ z uczniami na dtugos¢ czasu zgodna z przepisami;

2) lacza si¢ na kazde zajgcia, z tym ze na niektore tylko w celu przekazania
informacji o dalszej pracy bez uzycia monitorow;

3) publikujg zadania do wykonania, a uczniowie pracujg samodzielnie;

4) nagrywaja fragmenty lekcji i publikuja uczniom link wraz z zadaniami do
wykonania;

5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

11. Nauczyciele wspotorganizujacy dostosowuja tre§ci i wymagania do potrzeb uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Udziat uczniéw w zajgciach rozumiany jest jako potaczenie si¢ i uczestniczenie
w wideolekcjach oraz/lub wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela
na
platformie Teams. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy ucznia,
udzial ucznidw w zajeciach rozumiany jest jako wyswietlenie zadan i/lub odestanie
ich w czasie trwania lekcji. W przypadku trudnosci z uzyskaniem potaczenia sposoby
monitorowania frekwencji ustalane sa indywidualnie. Indywidualnie traktowani sg tez
uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowujac
obecnos$é/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

14. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang
forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

15. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji
wiedzy i umiejgtnosci uczniow, w tym roéwniez informowanie uczniéw lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z
zachowaniem nastepujacych zasad:

1) przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania;

2) formy monitorowania postgpow uczniow i weryfikacji ich wiedzy i

umiejetnosci
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dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-
technicznych uczniéw i nauczycieli;
3) o zmianach w sposobie oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele
informujg uczniow i ich rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego.
16. Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 3. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy Szkoly

§ 16

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okres$laja odrgbne

przepisy.

§17

1. Obowiazki i zadania nauczycieli:

1) nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow;

2) dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca;

3) dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
powinien prowadzi¢ oddziat przez caty etap edukacyjny;

4) nauczyciele odpowiadajg za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) efekty procesu dydaktycznego wyrazone wynikami egzaminu zewngtrznego i
badan wewngtrznych,

C) realizacje podstawy programowej,

d) sale lekcyjne i ich wyposazenie w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

e) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoS$ci, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru;

5) nauczyciel ma obowigzek:

a) planowa¢ swojg pracg, na biezgco prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) przychodzac do pracy zapoznac si¢ z organizacja dnia tj. aktualnym planem lekcji

1 planem dyzuréw miedzylekcyjnych,
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f)
9)

zachowac bezstronnos$¢ 1 obiektywnos$¢ w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwie
traktowa¢ wszystkich uczniow,

udziela¢ pomocy uczniowi w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

poznawa¢ warunki zycia i nauki uczniéw, ich mozliwosci psychofizyczne i1
zdrowotne,

uzupetnia¢ swoja wiedze merytorycznej i doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne,
bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej, w zebraniach z rodzicami,
konsultacjach z rodzicami 1 innych zajeciach bedacych elementem

funkcjonowania szkoty;

6) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt programowy,

ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu podrgcznikow i programow

nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw i ich rodzicéw zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 17a.

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w

ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa zobowigzani z urzedu wystepowaé w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. W szkole istnieja nastepujace zespoty przedmiotowe i wychowawcze:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespOt nauczycieli klas IV — VIII;

3) zespot wychowawczy.

4. Cele i1 zadania zespotow:

1)

2)

3)

4)

rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty — decyduje o wyborze i

sposobie realizacji programow nauczania;

wspolne opracowanie projektow edukacyjnych, programoéw innowacyjnych i

eksperymentalnych;

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji

programOw nauczania, integrowanie tre§ci nauczania przedmiotéw i blokow

przedmiotowych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla nauczycieli poprzez prowadzenie lekcji kolezenskich;
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5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow  szkolnych, a takze uzupelnianie wyposazenia — S$rodkow
dydaktycznych;

6) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

8) wybor podrecznikow na caty etap ksztalcenia;

9) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla sposobow realizacji pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty problemowo — zadaniowe.
5a. Praca zespolow kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora.
6. Obowiazki i zadania wychowawcy:
1) wychowawca jest odpowiedzialny w szczegdlnos$ci za:
a) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
2) wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespolowego,

C) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych (plan pracy wychowawcy, zebrania
klasowe rodzicéw), wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie;
uzgadnia z nimi 1 koordynuje ich dziatalnos¢ wychowawcza wobec ogotu
uczniéw, a takze wobec ucznidow uzdolnionych 1 tych z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami;

3) wychowawca systematycznie utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wilaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

c) informowania o postepach ucznia w nauce i zachowaniu,

d) uzyskania informacji dotyczacych nieobecnosci dziecka w szkole;

4) formy kontaktéw z rodzicami:

a) konsultacje rodzicoOw z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

b) zebrania wychowawcy z rodzicami,

c) wywiadowki,

d) rozmowy indywidualne,
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5)

6)

7)

8)

9

e) listy informacyjne,

f) rozmowy telefoniczne,

g) komunikacja elektroniczna;
wychowawca wspoétpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi
specjalistami §wiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu problemow i
trudnosci (poradnia psychologiczno — pedagogiczna);
wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy, przygotowuje dokumenty zwigzane z
klasyfikacja swojej klasy, wypisuje §wiadectwa szkolne i arkusze ocen,;
wychowawca korzysta z pomocy metodycznej wlasciwych placowek 1 z pomocy
dyrektora szkoty. Poczatkujacy nauczyciele — wychowawcy korzystajg z pomocy
opiekuna przydzielonego przez dyrektora szkoty sposrdd starszego czlonka rady
pedagogicznej i pomocy dyrektora szkoty;
wychowawca interesuje si¢ dluzsza nieobecno$cig ucznia w szkole; informuje
dyrektora i podejmuje ewentualne dziatania interwencyjne;
wychowawca moze zwolni¢ ucznia z lekcji na pisemng prosbe rodzicow w dniu, w

ktérym ma nastapi¢ zwolnienie stosownie do §23b;

10) wychowawca klasy telefonicznie informuje rodzicow ucznia o naglym

zachorowaniu 1 ustala sposob odebrania go ze szkoty;

11)w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze cofnagé powierzone

pomocy.
7. Szkota wspoélpracuje z pedagogiem, psychologiem i logopeda:

1)

wychowawstwo nauczycielowi, ktorego dzialania sg sprzeczne z zadaniami

okreslonymi w ust. 6 — 6a.

6a. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6b. Wychowawca na zajeciach z wychowawcg w kl. IV — VIl realizuje tematyke pierwszej

do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

C) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczyciell,

d) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli,

e) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli wynikajacych z

programu wychowawczego szkoly, planowanie i1 koordynowanie zadan
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f)

realizowanych przez szkote na rzecz ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli w zakresie
wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia zawodu,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

2) do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldéw wychowawczych i innych
zespotow problemowo — zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-

wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;

3) Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

diagnozowanie u uczniow z klas I — VIII zaburzen mowy,

organizowanie indywidualnej 1 grupowej terapii logopedyczne;.

§ 17b.

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa

2)

dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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4)

5)

6)
7)

8)

w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
podejmowanie w zaleznos$ci od potrzeb, wspolpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego

na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.

§ 17c¢.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne do zadan

ktérego nalezy w szczegolnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwo$ci ucznia;
prowadzenie dziatan zmierzajagcych do integracji 1 bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;
w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;
przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania;
troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego
oraz odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka;
wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych 1 opiekunczych,;
systematyczne informowanie rodzicoéw o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;
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8) ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i
uspotecznienie dzieci z niepelnosprawnosciami,

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

§18
1. Pomieszczenia szkoty:
1) dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
a) sale lekcyjne,
b) s$wietlica,
C) gabinet dyrektora,
d) pokdj nauczycielski,
e) sekretariat,
f) sanitariaty,
g) sala gimnastyczna,
h) boiska szkolne,
i) pomieszczenia gospodarcze,
J) pomieszczenia socjalne obstugi,
k) gabinet profilaktyki,
I) pracowni¢ komputerows.
2. Szkota zatrudnia:
1) pracownikow administracji: sekretarz;
2) pracownikow obshugi: sprzataczki, konserwator.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sig¢, w teczkach akt
osobowych pracownikow.

5. Do podstawowych obowigzkow administracji 1 obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspolpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;
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8) wspoldziatanie na rzecz bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego uczniow.

§ 18a.

1. W szkole =zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktora peln+—funkeje—asystenta

miedzylkaltarowege wspiera  uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne zajgcia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie

postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

2. W szkole moze by¢ stosownie do rozpoznanych potrzeb zgodnie z odrgbnymi
przepisami zatrudniony asystent mi¢dzykulturowy, ktéry w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje jezykowe i kulturowe trudnosci w procesie adaptacji, wlaczania i integracji
w wielokulturowej spotecznosci szkolnej;

2) wspodlpracuje z rodzing i kadrg szkoty w zakresie profilaktyki i przeciwdzialania
przemocy, wykluczenia i dyskryminacji;

3) wspiera spojne funkcjonowanie wielokulturowej spotecznosci szkolne;.

Rozdziat 4. Uczniowie Szkoty

§19

1. Rekrutacja uczniow:

1) szkota prowadzi zapisy dzieci do klasy I w terminie zbieznym z terminem
rekrutacji prowadzonej przez Gming Miasta Gdansk. Dzieci do innych klas
oraz zgloszone przez rodzicéw w trakcie roku szkolnego przyjmowane sg w
przypadku wolnych miejsc oraz po rozmowie z Dyrektorem Szkoty i uzyskaniu
pozytywnej decyzji;

2) obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia;

3) na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko,
ktore w roku kalendarzowym konczy 6 lat;

a) dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w punkcie 3, jezeli
dziecko:
— korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w

szkole podstawowej, albo
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— osiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,

b) zurzedu, w pierwszej kolejnosci, na podstawie zgloszenia rodzicow,
przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie obwodu szkoty,

c) w drugiej kolejnosci, na wniosek rodzicoéw, przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate
poza obwodem szkoty w przypadku gdy szkota dysponuje wolnym

miejscem;

4) Komisja Rekrutacyjna:

a) do przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje sposrdd nauczycieli
Komisj¢ Rekrutacyjna,
b) do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

— przygotowanie i opublikowanie zasad oraz kalendarium rekrutacji w
danym roku szkolnym,

— okreslenie na podstawie kryteriow rekrutacyjnych i podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatdw nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc,

— listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoty (listy zawierajg imiona 1
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej)
oraz w formie iloSciowej na szkolnej stronie internetowe;j;

5) harmonogram oraz zasady rekrutacji podane zostang do publicznej wiadomosci
rodzicom kandydatéw poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie szkoly oraz opublikowanie na stronie internetowej Szkoty;

6) do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej
lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikoéw egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach
ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota,

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i
ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie

sumy lat nauki szkolnej ucznia;
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8) w postepowaniu rekrutacyjnym do klas II-VIII mogg wzig¢ udziat uczniowie

jezeli w szkole nadal sg wolne miejsca;

9) egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ujetych dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen

przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki 1

wychowania fizycznego;

10) dziecko moze by¢ odroczone od spetniania obowigzku szkolnego na wniosek

rodzicdw rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone

nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 9 lat.; decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor szkoty po

zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) na wniosek rodzicow dziecka, w uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty

moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

12) na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny tok/program nauczania.

§ 20

1. Prawa ucznia:

1) Uczen ma prawo do:

a)
b)

9)
h)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

znajomos$ci programu 1 wymagan dotyczacych sposobu oceniania wiedzy 1
umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotéw nauczania — zostaje z nimi
zapoznany na pierwszych lekcjach roku szkolnego,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

rozwijania zainteresowan i1 zdolnosci poprzez uczestnictwo w kotkach
zainteresowan, konkursach, olimpiadach, turniejach,

korzystania z przerw $§wigtecznych, ferii zimowych bez zadawania pracy
domowej oraz przerw mi¢dzylekcyjnych, wakacji letnich,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

zapowiedzianych (z 1 tygodniowym wyprzedzeniem) sprawdzianow z
wigkszej partii materiatu, (1 sprawdzian dziennie i maksymalnie 3
sprawdziany tygodniowo),

terminowego (do 14 dni roboczych) oceniania przez nauczycieli swoich prac

pisemnych,
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j) uzyskania dodatkowej pomocy w nauce przez uczestnictwo w zajeciach
wyréwnawczych w klasach I — VIII oraz doraznej pomocy ze strony
nauczyciela,

k) zgloszenia nauczycielom poszczegoélnych przedmiotow faktu
nieprzygotowania si¢ do lekcji (w uzasadnionych przypadkach) bez
konsekwencji negatywnej oceny. Fakt zgloszenia nieprzygotowania nie
zwalnia ucznia od konieczno$ci przygotowania tego samego materialu w
wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu terminie. [lo$¢
nieprzygotowan jest proporcjonalna do ilosci godzin dydaktycznych z
danego przedmiotu w ciggu tygodnia,

I) przez nieprzygotowanie rozumie si¢:

nieprzygotowanie z trzech ostatnich lekcji do odpowiedzi ustnej i

kartkowki,

- brak zeszytu,

- brak ksigzki,

- przyboréw do pracy na lekcji,

— stroju do wychowania fizycznego,

- nie jest uwzgledniane nieprzygotowanie do sprawdzianu albo
nieprzygotowanie do wykonania zadan, ktore byty zapowiedziane z
dhuzszym wyprzedzeniem,

- nieprzygotowanie uczen zgltasza nauczycielowi na poczatku lekcji,

m) uzyskania pomocy doraznej, pomocy materialnej lub bezptatnego
dozywiania, zwolnienia z optat r6znych sktadek itp. (w przypadku
znalezienia si¢ w trudnej sytuacji materialnej, losowej),

n) kwalifikowaniem uczniow do w/w pomocy zajmuje si¢ zespot pomocy
socjalnej,

0) swobody wyrazania mysli, wyznawania religii i poszanowania godnos$ci
osobistej,

p) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

q) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru bibliotecznego, swietlicy szkolnej podczas zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych — pod opiekg nauczyciela,

r) wplywania na zycie szkoty przez aktywna dziatalno$¢ samorzadowa;
zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych,

S) uzyskiwania pierwszej pomocy w razie choroby lub wypadku.

la. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczegolnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie

do wieku dziecka;

prawo dostgpu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

prawo do nauki;

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

prawo do tozsamosci;

prawo do swobodnego zrzeszania sig¢;

prawo do prywatno$ci i zycia rodzinnego;
prawo do wypoczynku i czasu wolnego;
10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym

pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i

wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw.

1b. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu

uczniowskiego.

2. Obowiazki ucznia:

1) obowigzkiem ucznia jest:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych,

b) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowac nad swoim rozwojem w zajeciach lekcyjnych

1 pozalekcyjnych, maksymalnie rozwija¢ swoje zdolnosci 1 zainteresowania,

c) dbac o kulturg osobistg,

d) na uroczystosci szkolne zaktada¢ stroj galowy,

e) dba¢ o kulture stowa,

f) uzywac zwrotow grzecznos$ciowych,

g) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie poprzez:

przebywanie w miejscach do tego wyznaczonych podczas przerw
migdzylekcyjnych (boisko szkolne) oraz przed zajeciami (Swietlica szkolna),
kulturalne zachowanie si¢ podczas przerw, niezagrazanie swoim
zachowaniem bezpieczenstwu innych,

nieopuszczanie terenu szkoty (od momentu rozpoczecia zaje¢ do chwili ich
ukonczenia),

niezapraszania do szkoly 0sob obcych (bez pozwolenia),

nieprzynoszenie do szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i
zdrowiu wlasnemu i innych, takich jak: petardy, noze, gaz, materiaty

wybuchowe i zrace, narkotyki, alkohol, papierosy i inne,
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h)

)

K)

p)

q)

— przestrzeganie przepisOw bhp,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zachowywac si¢ zgodnie z kulturg wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
by¢ zyczliwym 1 uprzejmym, dba¢ o dobrg atmosferg w klasie 1 w szkole,
dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole oraz o meble, pomoce naukowe i
przybory szkolne,
troszczy¢ si¢ o honor szkoty i godnie reprezentowac ja na imprezach, konkursach,
zawodach sportowych w szkole 1 poza nig,
by¢ kolezenskim i wrazliwym na potrzeby szczeg6lnie stabszych i mtodszych,
pomagac im 1 przeciwstawiac si¢ ztu,
usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos$¢ w szkole (usprawiedliwiajg rodzice).

— nieobecno$¢ ucznia w szkole usprawiedliwia si¢ w terminie 7 dni od

pierwszego dnia pobytu ucznia w szkole po nieobecnosci,
- usprawiedliwienie ma formg¢ pisemnej prosby rodzica okreslajacej
doktadny termin nieobecno$ci ucznia oraz jej przyczyng,

przychodzi¢ punktualnie na zajg¢cia edukacyjne 1 pozalekcyjne. Za spo6znienie na
lekcje uwaza si¢ (do 15 minut) pozniejsze wejscie do klasy. Spoznienie powyzej
15 minut traktuje si¢ jako nieobecnos¢ na lekcji,
przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania si¢ na lekcjach — nie przeszkadzac
nauczycielowi w prowadzeniu lekcji 1 kolegom w zdobywaniu wiedzy 1
umiejetnosci,
przestrzegac ustalen dyrektora, nauczycieli 1 pracownikow szkoty, dba¢ o wspolne
dobro, tad 1 porzadek w szkole,
dbac¢ o stosowny stroj szkolny,
przestrzega¢ warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefondw komoérkowych

wedlug nastepujacych zasad:

uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe 1 inne sprzgty

elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos¢, szkota nie ponosi za nie

odpowiedzialnosci,

- uczen zobowigzany jest do wylaczenia lub wyciszenia telefonu komérkowego
na terenie szkoty,

- uczen moze skorzysta¢ z telefonu 1 innego sprzetu w celach edukacyjnych
tylko za zgoda nauczyciela,

- w wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego 1
innego sprzetu elektronicznego wytacznie za zgoda nauczyciela,

- uczeh ma bezwzgledny zakaz nagrywania, fotografowania, filmowania oséb

trzecich i1 publikowania ich wizerunku na portalach spotecznosciowych,
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- w przypadkach nieprzestrzegania powyzszych zasad, nauczyciel lub
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow i umieszcza stosowng
notatke w dzienniku, jesli ktora§ z powyzszych zasad zostanie ztamana w
razacy sposob, wychowawca udziela uczniowi kary statutowe i przekazuje

informacje Dyrektorowi i rodzicom.

§ 21

1. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne i przewiewne.
2. Ubior codzienny ucznia jest jednolity przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
1) obowigzuje mundurek szkolny:

a) gorna cz¢$¢ garderoby — T-shirt, koszulka polo z krétkim lub dlugim
rekawem w kolorze biekitnym, sweterek rozpinany lub bluza z polaru
rozpinana we wszystkich odcieniach koloru niebieskiego z widocznym
logo szkoty przymocowanym na stale, po lewej stronie na piersi,

b) stroj szkolny nie posiada logo firmy, ktora go wyprodukowata,

c) wszystkie czesci garderoby sg podpisane;

2a. Ucznia obowigzuje ponadto:
1) uchylony;
2) uchylony;
3) krotkie kolczyki dopuszczalne tylko w uszach (noszone na wlasng
odpowiedzialnos¢);
4) przestrzeganie higieny osobistej.
3. W sytuacji braku stroju codziennego uczen powinien nosi¢ stroj galowy.
4. Kazdy uczen posiada strdj galowy - biala bluzke lub koszulg i ciemne tj. czarne lub
granatowe dlugie spodnie lub spddnice, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji;
3) innych imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca
klasy:.
5. W czasie ¢wiczen i zajec¢ praktycznych:
1) uczniowie majacy dlugie wlosy musza miec je zwigzane;
2) nalezy zdja¢ ozdoby, bizuterig, itp.;
3) na czas zaje¢ laboratoryjnych uczniowie powinni uzywac jednorazowych
rekawiczek 1 innych srodkdéw ochrony indywidualnej, jesli tego wymagaja

wykonywane czynnosci;
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4) na czas zaje¢ sportowych obowigzuje biata koszulka i ciemne spodenki, leginsy
lub dresy.
6. Niestosowanie si¢ przez ucznia do § 21 powoduje konsekwencje zgodne z kryteriami

oceniania zachowania ucznia.

§ 22
1. Nagroda stanowi form¢ wyrdznienia dla uczniow w szczegolnosci za:
1) rzetelng nauke i prace;
2) wzorowg i przyktadng postawe;
3) wybitne osiggni¢cia naukowe, artystyczne, sportowe, spoleczne;
2. Uczen otrzymuje nagrody od:
1) wychowawcy;
2) dyrektora szkoty;
3) Zarzadu Ogodlnopolskiego Operatora Oswiaty;
4) innych fundatorow.
3. Nagrodami s3:
1) pochwata ustna wychowawcy, nauczycicla;
2) pochwata ustna dyrektora szkoty przed spotecznoscig oddziatu;
3) pochwata ustna dyrektora szkoty przed spotecznoscig szkolna;
4) pochwata pisemna z wpisem do akt ucznia;
5) list pochwalny do rodzicow;
6) nagroda rzeczowa;
7) optacenie wstgpu na okre§lone imprezy.
O kazdej nagrodzie informowani sg rodzice ucznia przez e-dziennik lub bezposrednio.
5. Jezeli uczen lub jego rodzice maja zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie
7 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora wniosek, podanie wraz z uzasadnieniem.
6. Dyrektor powotuje zespol, ktory przyznawal nagrode, poszerzony o wychowawce, w celu
wyjasnienia zastrzezen.
7. Zespo6l pisemnie odnosi si¢ do zastrzezeh zawartych we wniosku rodzica.

8. Dyrektor w ciggu 14 dni w formie pisemnej przekazuje rodzicom odpowiedz.

§23
1. Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowania go. Uczen
otrzymuje kary za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz zarzadzen wewngetrznych (klasowych i
szkolnych),
2) nieprzestrzeganie przepisow obowiazujacych na terenie szkoty oraz niestosowanie

si¢ do polecen organizacyjno-porzadkowych dyrektora szkoty i nauczycieli.
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2.

10.

11.

12.

13.

Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela przed klasa;

2) upomnienie pisemne wychowawcy;

3) wezwanie ucznia i jego rodzicOw na rozmowe;

4) zawieszenie w wybranych przywilejach ucznia w tym do:

a) reprezentowania szkoty w imprezach klasowych i szkolnych,

b) udzialu w wycieczce klasowej oraz imprezach klasowych i szkolnych,

c¢) udzialu w dodatkowych atrakcjach, zajeciach 1 warsztatach
organizowanych przez klas¢ lub szkote;

5) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora szkoty;

6) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora szkoty;

7) nagana pisemna udzielona przez wychowawcg;

8) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora szkoty;

9) przeniesienie ucznia do inne roéwnoleglego oddziatu po decyzji rady pedagogiczne;j;
Ustalenie oceny zachowania moze by¢ stosowane w potaczeniu z karami wskazanymi w
ustepie 2.

W przypadku gdy wszystkie stopnie kar zostaly wyczerpane, a zachowanie ucznia nadal si¢
nie poprawia, Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznidow.
Ukarany uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary. Odwotanie
sktadaja do Dyrektora szkoly rodzice ukaranego ucznia lub sam uczen na piSmie z
uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania powiadomienia o natozonej karze.
Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 podejmuje ostateczng decyzje o
zaniechaniu kary lub jej utrzymaniu.

Od tej decyzji nie przystuguje odwotanie

O kazdej karze informowani sg rodzice ucznia przez e-dziennik lub bezposrednio.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do
Pomorskiego Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiegni¢ciu opinii pedagoga szkolnego 1
samorzadu uczniowskiego oraz rady pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie te nie sa
wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora o§wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
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14

15.

16.

17.

. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

System nagrdod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i
wspierajace rozwdj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
uchwate o skresleniu go z listy uczniéw. Skreslenie jest decyzja administracyjng.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub wszedzie tam, gdzie reprezentuje szkoltg w zwigzku z
realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw oraz
nieletniego, zastosowa¢ §$rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki 1 tryb
srodka wychowawczego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 23a.

W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegolnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia pisemnej skargi do
dyrektora szkoty.

Skarge, w ktorej uczen opisuje okolicznosci naruszenia jego praw, nalezy wnie§¢ w ciagu 3
dni roboczych od faktu naruszenia praw ucznia.

Dyrektor szkoty we wspolpracy z wychowawca rozpoznaje skarge w terminie 14 dni, o czym

powiadamia ucznia i jego rodzicoOw

§ 23b.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej

1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia si¢ do szkoty

i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu przez

rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest Dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne

zgltoszenie si¢ do szkoty.
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5. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik szkoty
informuje rodzicow o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka ze szkoty i zapewnienia mu opieki medyczne;.

6. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoty wzywajg karetke pogotowia ratunkowego i powiadamiaja
rodzicow.

7. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow — poza udzieleniem pomocy w nagltych wypadkach. Rodzice majg obowigzek
pisemnego zgtoszenia do wychowawcy i1 udzielenia wyczerpujacych informacji na temat
stanu zdrowia ich dzieci.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw/calej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn

uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela

Rozdziat 5. Szczeg6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 24
1.Szczegblowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja zasady oceniania
postepow edukacyjnych i zachowania uczniow.
2. Wymagania edukacyjne, niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych, dostgpne sa na stronie internetowej hevelius-gdansk.operator.edu.pl w

zaktadce dokumenty szkolne oraz u nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

§ 25

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajagcych te
podstawe.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych +zachewanta ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
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4a.

wewnatrzszkolnego, na ktore sktadajg si¢ oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,

b) koncowe.

Sposob ustalania ocen biezacych:

1)

2)

3)
4)

5)

oceng¢ biezaca nauczyciel ustala w oparciu o podejmowane i realizowane, przez ucznia
dzialania, zadania edukacyjne, pozwalajace na osigganie poszczegélnych kryteriow
sukcesu w drodze do zalozonego celu edukacyjnego;
oceny biezace formutowane sg jako informacja zwrotna, ktéra wskazuje uczniowi co
zrobit dobrze, nad czym musi popracowaé, gdzie moze poszuka¢ dodatkowych
informacji 1 w jakim kierunku moze si¢ rozwijac;
ocena biezaca przekazywana moze by¢ ustnie lub pisemnie, w zaleznos$ci od
realizowanej przez ucznia aktywnosci,
informacja zwrotna moze by¢ przekazywana przez nauczycieli, innych uczniow lub
wynikaé z samooceny ucznia;
ocen¢ biezaca w formie informacji zwrotnej otrzymuje uczen na poziomie:

a) procesu - w trakcie jego trwania;

b) zadania - po jego wykonaniu;

C) samooceny - na podstawie narz¢dzi dostarczonych przez nauczyciela, w tym

karty samooceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
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4)
5)

6)

7)

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz szczegoélnych uzdolnieniach.

7. Podstawowe kryteria wewnatrzszkolnego oceniania:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

szkota ma spojne i jednolite warunki i sposob oceniania;

ocena opiera si¢ na wymaganiach podstawy programowe;j i realizowanego programu
nauczania;

szkota zapoznaje uczniow i rodzicOw z obowigzujacymi kryteriami oceniania;

ocena ma charakter motywujacy, ucznia do dalszej pracy;

W ocenianiu stwarzane s3 sytuacje taczenia wiedzy z roznych dziatow, dziedzin,
przedmiotow;

w ocenianiu wykorzystywane s3 réznorodne sposoby zbierania informacji o
osiggnigciach ucznia;

ocena informuje o wktadzie pracy ucznia i poziomie wiedzy i umiejetnosci;

ocena uwzglednia mozliwos$ci intelektualne ucznia.

§ 26

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych §roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(O
1)
2)

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 —2 sg przekazywane do 15 wrzesnia przez nauczycieli

7aj
1)

¢¢ edukacyjnych 1 wychowawcow:
uczniom — na pierwszych w roku zajeciach edukacyjnych i zajeciach z wychowawecg ,

co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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2) rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci;

3) uczniom i ich rodzicom — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w punktach 1
- 2.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i1 udostgpniane sg takze:

1) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepno$ci nauczycieli z rodzicami;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
zachowania ;

3) w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece — dostgp do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) opublikowania informacji na stronie internetowej - dostep do informacji nieograniczony.

5. Rodzice nieobecni na zebraniu sa zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z
wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

6. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

7. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktujg si¢ z wychowawca 1 nauczycielami, nie
kontrolujg zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujagc oceng, nie moga
powolywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla
niego ocenach rocznych.

8. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicow. Ich termin okresla

kalendarz roku szkolnego.

§ 27

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicoéw.
Nauczyciele przedmiotu przechowuja sprawdzone 1 ocenione prace pisemne na terenie
szkoty do konca roku szkolnego i udostepniajg je uczniom i jego rodzicom.
2a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych a uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia:
2b. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom

poprzez oddanie jej uczniowi do jego rak.
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2c¢. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
1 egzaminu poprawkowego udostepniana jest na terenie szkoty uczniowi i jego rodzicom
w ciggu siedmiu dni roboczych od zakonczenia egzaminu Ww pomieszczeniu
umozliwiajacym swobodng analiz¢ dokumentéw egzaminacyjnych.

2d. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniana jest uczniowi i jego rodzicom na

zasadach okre§lonych w ust. 2¢ w terminie uzgodnionym indywidualnie po ztozeniu
wniosku, nie pozniej jednak niz 14 dni roboczych od daty jego wptynigcia.

3. Uczniowie moga pisa¢ co najwyzej trzy pisemne prace kontrolne w ciggu jednego
tygodnia tj. pracg klasowa, sprawdzian i tylko jedng kontrolng pracg w ciggu danego dnia.
Mozliwe jest przeprowadzenie kolejnego sprawdzianu w danym tygodniu, jezeli nie odbyt
si¢ on w pierwotnym terminie z powodu przeniesienia na prosbe uczniow, apelu
porzadkowego lub niskiej frekwencji. Nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania
sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisanie go w dzienniku.

4. Sprawdziany powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie 14 dni, a nast¢gpnie
omoOwione z uczniami. Sprawdzanie prac pisemnych z jezyka polskiego moze by¢
wydhluzone do 21 dni.

5. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemne;:

1) uzasadniajac oceng z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnia rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym;

5) uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

6. Zasady poprawy sprawdzianéw:

1) uczen nieobecny na pisemnej pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ zalegly materiat z
pracy klasowej w terminie ustalonym z nauczycielem, nie pozniej jednak niz w ciggu
trzech tygodni;

2) poprawa oceny ze sprawdzianu nie jest obowigzkowa;

3) uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ ze sprawdzianu.

7. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzianu.
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8. Nauczyciel wyznacza form¢ poprawy oceny:
1) poprawe uczen pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokona¢ takze w formie
ustne;j;
2) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje si¢ do e-dziennika;
3) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage ocene wyzsza;
4) uzyskana ocena jest oceng ostateczng.

9. Na pracach pisemnych jest umieszczana skala punktacyjna.

§ 28

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel w
szczegblnosci bierze pod uwage aktywnos$¢, systematyczno$¢ oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz

kultury fizycznej.
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§ 29

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem
Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

4. Opini¢/orzeczenie, o ktérych mowa w ust. 3 dostarcza rodzic dyrektorowi szkoty, ktory
informuje o zwolnieniu rodzica dziecka, nauczyciela uczacego przedmiotu i wychowawce.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 30
1. Obszary podlegajace ocenie w edukacji wczesnoszkolne;:
1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja matematyczna;
3) edukacja spoteczna;
4) edukacja przyrodnicza;
5) edukacja plastyczna;
6) edukacja techniczna;
7) edukacja informatyczna;
8) edukacja muzyczna;
9) edukacja jezykowa;
10) zajecia wychowania fizycznego;
11) religia/etyka.
2. W szkole w klasach I — III stosuje si¢ tylko ocenianie ksztattujace.
3. Na $wiadectwie uczen otrzymuje roczng oceng opisowa.
4. Zasady maja na celu czytelne przedstawienie wymagan i kryteriow oceny umiej¢tnosci i

wiedzy ucznia w edukacji wczesnoszkolne;.
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5. Wymagania edukacyjne sg zgodne z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego.
6. Przedmiot oceniania:
1) zasady oceniania obejmujg ocen¢: wiadomosci, umiejetnosci,

2) ocenie podlegaja tylko prace wykonane na lekcji;

6a. W klasach | — III nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych, z wylgczeniem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke matg oraz nie zadaje si¢ prac domowych praktyczno-technicznych.
6b. Prace domowe usprawniajace motoryke matg sg obowigzkowe i nauczyciel moze wystawié
za nie oceng.

7. Zasady oceniania ksztaltujacego:

1) okre$lenie celow lekcji;

2) nauczyciel przed przystapieniem do planowania lekcji wie, jakie cele chce
zrealizowaé z uczniami podczas lekcji;

3) okresla tez, co chce, aby uczniowie osiagneli;

4) formutuje cele tak, aby byty zrozumiate dla kazdego ucznia;

5) pod koniec lekcji wraz z uczniami nauczyciel sprawdza, czy cele zostaty
osiaggnigte.

8. Ustalenie wraz z uczniami kryteriow oceniania, czyli tego, co bedzie brat pod uwage przy
ocenie pracy ucznia:

1) uczen musi wiedzie¢, co doktadnie bedzie podlegato ocenie;

2) nauczyciel sam lub z uczniami ustala kryteria oceniania - co bedzie brane pod
uwage przy ocenianiu (nacobezu) - czyli, co bgdzie dowodem na to, Ze cele
zostaty osiagniete;

3) kryteria pomagajg uczniom przygotowac si¢ do sprawdzianu oraz wykonaé prace
tak, aby postawiony przez nauczyciela cel zostat zrealizowany;

4) nauczyciel konsekwentnie ocenia tylko to, co wczesniej zapowiedzial.

9. Stosowanie efektywnej informacji zwrotne;j:

1) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy;

2) dobra informacja zwrotna zawiera cztery elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze

strony ucznia,
c) wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic¢ te konkretng prace,
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;
3) informacja zwrotna musi by¢ $cisle zwigzana z kryteriami oceniania
okreslonymi przed wykonaniem zadania (czyli z NaCoBeZu).

10. Budowanie atmosfery uczenia si¢, pracujacy z uczniami i rodzicami:
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1)

2)

atmosfera sprzyjajgca uczeniu si¢ przejawia si¢ wigkszym poczuciem wiasnej
warto$ci uczniéw, zaangazowaniem w proces uczenia si¢, samodzielnos$cia,
umiejetnoscia wspotpracy oraz swiadomym i odpowiedzialnym uczeniem sig.;

rodzice sg partnerami i pomocnikami nauczyciela w nauczaniu swoich dzieci.

11. Formutowanie pytan kluczowych:

1)
2)

pytania kluczowe to pytania, ktore sktaniajg uczniéw do myslenia;
takie pytania ukazujg uczniom szerszy kontekst omawianego zagadnienia,

zachecaja do poszukiwania odpowiedzi i silniej angazuja w nauke.

12. Zadawanie pytan angazujace ucznia w lekcje:

1)

2)

zadawanie pytan w ocenianiu ksztattujagcym polega na wiaczaniu wszystkich
uczniéw w myslenie nad rozwigzywaniem problemu postawionego przez
nauczyciela;
ma temu stuzy¢ m.in.:

a) wydhluzenie czasu oczekiwania na odpowiedz ucznia,

b) kierowanie przez nauczyciela pytania do wszystkich uczniow, a nie tylko

do zglaszajacych sie,
C) poszukiwanie w parach odpowiedzi na pytania nauczyciela,
d) nickaranie za btedne odpowiedzi,

e) zadawanie uczniom pytan ,,otwartych”.

13. Wprowadzenie samooceny i oceny kolezenskie;j:

1)

2)

uczniowie — na podstawie podanych kryteriow oceniania — wzajemnie
recenzuja swoje prace, daja sobie wzajemnie wskazowki, jak je poprawic;

ma to dwojaki sens: z jednej strony dobrze rozumieja kolege, ktoérego prace
sprawdzaja, gdyz przed chwilg wykonywali to samo zadanie, a z drugiej — ucza
si¢ od swojego kolegi: ustalania kryteriow oceniania (co oceniam?) i

umieje¢tnosci dawania informacji zwrotnej (jak to komunikuje?);

3) jesli uczen sam potrafi ocenic, ile si¢ nauczyl i co jeszcze musi zrobi¢, aby

osiggna¢ wyznaczony cel, to pomaga mu to w procesie uczenia si¢ 1 czyni z

niego aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnika tego procesu.

14. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1)

2)
3)

4)

nauczyciel informuje rodzicéw raz w miesigcu o celach 1 kryteriach sukcesu na
dany miesiac;

co 2 tygodnie przedstawia osiggniecia dziecka oraz nad czym nalezy pracowac;
w sytuacjach wymagajacych wigkszej pracy nauczyciel kontaktuje si¢ z
rodzicami i przedstawia im ustnie dodatkowe informacje;

praca domowa ma za zadanie wskaza¢ rodzicom kierunki ¢wiczen z dzieckiem.
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§ 31

1. W klasach I — III ocena $rdédroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

4. uchylony

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzicéw osobiscie lub listem poleconym
na 30 dni przed Rada klasyfikacyjng o ewentualnym niepromowaniu ucznia.

. Na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu ocena zachowania
ucznia.

Szczegotowe wymagania edukacyjne w klasach I — III zawarte s3 w Wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy.
Roczne przewidywane opisowe ocen klasyfikacyjne oraz oceny z religii/etyki
uczniow klas I-III przedstawiane sg uczniom i ich rodzicom przez wychowawcow
przez e-dziennik 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady. Fakt przyjecia
do wiadomos$ci przewidywanej opisowe] rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice
potwierdzajac odczytanie informacji. W przypadku braku potwierdzenia wychowawca
przedstawia im przewidywang opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjng podczas

indywidualnego spotkania po jego wspolnym z rodzicem ustaleniu.

§ 32

. Oceng zachowania ustala wychowawca  w porozumieniu z nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia oraz innymi nauczycielami i pracownikami szkoty zgodnie z
przyjetymi kryteriami dla klas I — III w formie opisowe;.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania i uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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6) godne, kulturalne i zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) kolezenskosc.
3. Na ustalenie oceny zachowania nie maja wptywu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
§33

1. Ocenianie w szkole jest zgodne z koncepcja oceniania ksztattujacego tzn. traktuje
ocenianie jako proces dwustronnie ukierunkowany: po pierwsze na to, aby udzieli¢
uczniowi informacji o jego mocnych i stabych stronach, co pozwala mu poprawi¢ proces
uczenia sig, po drugie za$ na to, aby nauczyciel dzigki rozpoznaniu poziomu i postgpoOw
ucznia, dowiedziat sie, jak zmodyfikowa¢ proces nauczania.

2. Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ ucznia od klasy czwartej odbywa si¢ poprzez ocenianie
ksztaltujagce 1 sumujace. Ocenianie ksztattujace odbywa si¢ w trakcie ksztaltowania
umiejetnosci ucznia podcezas biezacego procesu dydaktycznego w formie np. odpytania,
kartkowki, prac domowych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, aktywnos$ci ucznia,
natomiast sumujace w formie sprawdzianow, prac klasowych lub innych wytworéow ucznia
po zakonczeniu procesu ksztattujacego (dziatu tematycznego).

3. Poczawszy od klasy IV, oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wediug
nastepujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;
3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt. 1 - 5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w
stopniu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 6.

5.,,Minus" dodajemy do stopnia, jezeli uczen spetnia wymagania na dany stopien i popehit

jedynie niewielkie uchybienia, ktore sg okreslone w wymaganiach edukacyjnych.

5a. ,,Plus" dodajemy do stopnia, jezeli uczen spelnit wymagania na dany stopien

i dodatkowo jego prace cechowaly inne zalety, ktére sa okreslone w wymaganiach

edukacyjnych.

5. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w dziennikach elektronicznych i arkuszach
ocen piszemy w petnym brzmieniu.

6. Oceny biezace w dziennikach elektronicznych piszemy cyframi arabskimi:

1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry —5;
3) dobry —4;
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4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
7. Formami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i oceniania biezacego W
szkole sa:
1) pisemne formy wypowiedzi okreslone w podstawie programowej;
2) inne formy pisemne - dodatkowe wynikajgce z mozliwosci, kreatywnosci i
zainteresowan uczniow;
3) monitorowanie pracy uczniow w trakcie pracy w czasie zajec;
4) wypowiedzi ustne;
5) wytwory dziatalnos$ci uczniéw w tym z wykorzystaniem TIK;
6) dziatania projektowe.
9. W klasach IV—VIII nauczyciel moze zadawaé uczniom pisemne lub praktyczno-
techniczne prace domowe, ale nie sa one obowigzkowe i nie wystawia si¢ za nie stopni w
skali 1-6. Zadana praca powinna:
1) wigzac si¢ z celem i tematem lekcji,
2) by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia,
3) by¢ zrozumiata dla ucznia,
4) mie¢ okreslone cele i kryteria sukcesu,
5) mie¢ podany termin wykonania,
6) by¢ niezwlocznie sprawdzona i opatrzona pisemng lub ustng informacja zwrotna
dla ucznia.
10.Informacja zwrotna powinna by¢ konkretna, wskazywaé poprawne rozwigzania,
dostosowana do mozliwo$ci zrozumienia jej przez ucznia. Ponadto powinna zawieraé
informacje, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 34

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznidéw klas IV — VIII polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania oraz ustaleniu oceny $rdédrocznej 1
rocznej z tych zaje¢ 1 zachowania.

la.Klasyfikacja §rodroczna polega na okresleniu stopnia realizacji zatozonych przez ucznia
celow z poszczegdlnych przedmiotow i1 okre§leniem dziatan, ktore zamierza podjaé w
nastepnym potroczu.

1b. Klasyfikacja roczna polega na okresleniu stopnia realizacji zatozonych przez ucznia
celow z poszczegodlnych przedmiotow w danym roku szkolnym, w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych dla poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych.

Ic. O wynikach klasyfikacji informowani sg rodzice uczniow w czasie indywidualnych

spotkan wychowawcy z uczniem 1 jego rodzicami.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

3. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej w
szkole skali.

4. Klasyfikacja §rdédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego -terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow, i zachowania ucznia oraz ustalenia srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania s3 ocenami opisowymi.

5. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na dwa tygodnie
przed zakonczeniem zaje¢ w danym okresie.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow:

1) zasady stworzenia wsparcia i szans na wyréwnanie brakoéw uczniom majacym
trudnosci w nauce:
a) zdiagnozowanie problemoéw w nauce,
b) wspotpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazowki do pracy z
dzieckiem),
C) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
ucznia zgodnie z zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogiczne;,
e) dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb
dziecka,
f) roznicowanie trudnosci zadan domowych,
g) organizowanie pomocy kolezenskiej,
h) wspotpraca ze §wietlicg szkolng — pomoc w odrabianiu zadan domowych,
1) udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych,
J) konsultacje ucznia i jego rodzicéw z nauczycielem przedmiotu;
2) sposob i forme uzupetniania brakow ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu z

nauczycielem danych zajec¢ edukacyjnych.

§ 35

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania dla skali sze§ciostopniowe;:
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie i jakoSci wiadomosci - wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres catkowicie
wyczerpuje tresci wiadomosci objete programem i powigzane ze sobg w
systematyczny uktad,

b) w zakresie rozumienia materiatu naukowego - zgodne z naukg rozumienie uog6lnien
1 zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z
zewnatrz,

C) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomosciami - samodzielne
1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci - poprawny jezyk, styl, swoboda
w postlugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a) w zakresie i jakosci wiadomosci - wyczerpujace opanowanie catego materiatu
programowego (koniec roku lub okresu); wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny
uktad,

b) w zakresie rozumienia materiatu naukowego - wlasciwe rozumienie uogolnien i
zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

€) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomosciami - umiejgtne
wykorzystywanie wiadomosci w teorii i1 praktyce bez ingerencji nauczyciela,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci - poprawny jezyk, styl, poprawne
postugiwanie si¢ terminologia charakterystyczng dla danego przedmiotu, kondensacja
wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegolnych przedmiotow
nauczania;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
a) w zakresie i jakosci wiadomosci - opanowanie materiatu programowego,
wiadomosci powiazane zwigzkami logicznymi,
b) w zakresie rozumienia materialu naukowego - poprawne rozumienie uogdlnien i
zwigzkOow miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk inspirowane przez nauczyciela,
C) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomosciami - stosowanie
wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela,
d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci - brak btedow jezykowych, usterki
stylistyczne, podstawowe pojgcia 1 prawa ujmowane w terminach
charakterystycznych dla danego przedmiotu, j¢zyk umiarkowanie skondensowany;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
a) w zakresie i jako$ci wiadomosci - zakres materialu programowego ograniczony do
tresci podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe polaczone
zwigzkami logicznymi,

b) w zakresie rozumienia materialu naukowego - do$¢ poprawne rozumienie
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podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca
nauczyciela,

C) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomosciami - stosowanie
wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci - niewielkie i nieliczne bledy,
wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja
wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a) w zakresie i jako$ci wiadomosci - nieznajomo$¢ nawet podstawowego materiatu
programowego, wiadomosci luzno zestawione,

b) w zakresie rozumienia materialu naukowego - brak rozumienia podstawowych
uogolnien i nieumiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomosciami - czgsciowa
umiejetnos¢ stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci - liczne btedy, nieporadny styl,
trudno$ci w wystawianiu;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie i jakosci wiadomosci - razgcy brak wiadomos$ci programowych i jednosci
logicznej migdzy wiadomos$ciami,

b) w zakresie rozumienia materialu naukowego - zupelny brak rozumienia uogé6lnien
oraz kompletna nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk,

c) w zakresie postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomosciami - zupelny brak
umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomosci - bardzo liczne btedy, razgco

nieporadny styl, duze trudnosci w méwieniu jezykiem literackim.

§ 36

1. Uczeh otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszcezat na zadne z tych zajeé;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczatl na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zaj¢c¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i etyki, jezeli uczen uczeszczal na oba zajecia;

4) ocena z religii (lub etyki) nie jest wliczana do $redniej ocen;
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3.

5) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen uzyskatl z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory na koniec roku otrzyma oceng
negatywna, a nie przyst¢puje do egzaminu poprawkowego, powtarza klase, czyli nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego — terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny z zajec¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalone dzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w pelnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng zachowania.
Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w szkole na dwa tygodnie przed zakonczeniem
zaje¢ w danym roku szkolnym.

Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng zobowigzany jest
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

8a. Zawiadomienie nastepuje w formie elektronicznej a jego wysltanie z systemu szkolnego

10.

11.

12.

13.
14.

traktowane jest jako wypetnionego obowigzku okreslonego w ust. 8.
Uczniowie otrzymujg ustng informacje o przewidywanych ocenach rocznych z zajec¢
edukacyjnych i zachowania w terminie nie pozniej jak w ust. 8 za zaje¢ciach edukacyjnych
1 zajeciach z wychowawca.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
W sytuacji nieobecnos$ci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniaja 11 II okres.

Oceny klasyfikacyjne nie sg §rednig arytmetyczng ocen biezacych.
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§ 37

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgc
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu
osmoklasisty.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zaje¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

‘nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”
§ 38

Oceng zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg nastepujace]
skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4 Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 39

1. Zachowanie wzorowe:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji,

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac i
zadan, mozna na nim polegac,

bierze udzial (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach,
zawodach, 1imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych 1
pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

zawsze WZorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

nie ma zadnych uwag negatywnych w dzienniku,

nie ma zadnych celowych spdznien,

posiada indywidualne zainteresowania, ktorymi dzieli si¢ z innymi;

2) kultura osobista:

a)
b)

c)
d)

e)

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,
jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do
innych osob,
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
zawsze przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego (mundurka, stroju
galowego, stroju sportowego, zmiany obuwia),
dba o estetyke swojego ubioru i higiene osobistg;
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3) zachowania spoteczne:

a) umie wspotzy¢ w zespole,

b) jest uczynny, chetnie pomaga innym,

c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

d) jest zaangazowany w zycie klasy,

e) szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,

f) nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,

agresji 1 brutalnosci,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob.

h) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

1) wykazuje inicjatywg w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty,

srodowiska lokalnego,

J) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje

szkoty;
4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a) w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

b) sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wiasne btedy i potknigcia,

C) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢

wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych,

pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

e) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega

uchybienia 1 je eliminuje,

f) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne

wobec siebie 1 innych,

g) nie ulega natogom.

2. Zachowanie bardzo dobre:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

a) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji,

€) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe¢ nauczyciela,

d) angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udzialu w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych 1
pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e) pilnie uwaza na lekcjach,

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

g) nie opuszcza zaj¢é lekcyjnych bez waznego powodu,
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h) nie ma zadnych celowych spdznien,
i) moze mie¢ jedng uwage negatywng w dzienniku i zastosowane S$rodki
zaradcze przyniosty pozytywne rezultaty;
2) kultura osobista:
a) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
b) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
€) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen,
d) przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego (mundurka, stroju galowego,
stroju sportowego, zmiany obuwia),
e) dba o estetyke swojego ubioru i higiene osobistg;
3) zachowania spoteczne:
a) umie wspotzy¢ w zespole,
b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
€) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),
d) szanuje mienie wlasne, innych oso6b i spoteczne,
e) nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,
f) angazuje si¢ w zycie klasy,
g) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,
i) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty;
4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
a) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nig,
b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,
c) wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia,
d) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i
zainteresowania,
e) po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
f) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie 1 innych,
g) nie ulega natogom.
3. Zachowanie dobre:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
b) jest przygotowany do lekcji,
€) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
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d) uwaza na lekcjach,

e) wywigzuje sie ze swoich obowigzkow szkolnych,

f) moze mie¢ pig¢ godzin nieusprawiedliwionych w okresie,

g) moze mie¢ trzy uwagi negatywne w dzienniku,

h) moze 10 razy w okresie spozni¢ si¢ na lekcje;

2) kultura osobista:

a) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

b) nie uzywa wulgarnych stow,

C) stosuje zwroty grzecznosciowe,

d) na ogot przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego (mundurka, stroju
galowego, stroju sportowego, zmiany obuwia),

e) dba o estetyke swojego ubioru i higieng osobistg;

3) zachowania spoleczne:

a) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne
wobec siebie,

b) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie
otrzymuje nagan),

C) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

d) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela,

e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

g) nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

h) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

i) dba o honor i tradycje szkoty;

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a) jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,

b) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia,

c) stosowane $rodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia
ulegaja poprawie po zwrdceniu uwagi,

d) nie ulega natogom;

4. Zachowanie poprawne:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu,

b) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
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c) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika
itp.),

e) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

f) posiada do 5 negatywnych uwag,

g) ma dol0 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

h) moze mie¢ 10-15 celowych spdznien na lekcje;

2) kultura osobista:

a) wykazuje elementarng kulture osobista,

b) nie uzywa wulgaryzmow,

C) czasami nie zmienia obuwia,

d) dba o higien¢ osobistg i estetyczny ubior, zazwyczaj nosi odpowiedni stroj

szkolny (mundurek, strdj galowy, strdj sportowy, zmienia obuwie);

3) zachowania spoleczne:

a) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

b) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

C) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela,

e) wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania;

4) zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby:

a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

b) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

C) nie ulega natogom.

5. Zachowanie nieodpowiednie:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikdw, zeszytow itp.),

nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania),

ma powyzej 15 celowych spoznien na lekcje,

ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych;

2) kultura osobista:
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przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkotly, kolegow,
otoczenia,

uzywa wulgarnych stow,

czg¢sto nie zmienia obuwia,

nie dba o higien¢ osobistg 1 estetyczny ubior,

nie nosi stosownego ubioru szkolnego (mundurka, stroju galowego, stroju

galowego);

3) zachowania spoteczne:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,

w zyciu klasy peni role destrukcyjna,

zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze, gesty itp.),

nie szanuje mienia wlasnego, kolegdéw, spotecznego,

niszczy mienie innych osob 1 spoteczne,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wplyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

sa na niego skargi spoza szkoty;

4) zaangazowanie, wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a)
b)
c)
d)

e)

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

nie dba o wlasng godnos$¢ osobista,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkote
przynosza jedynie krotkotrwata poprawe,

probuje szkodliwych uzywek.

6. Zachowanie naganne:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie-edrabia
prae-demewyeh; nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

ma powyzej 15 celowych spoznien na lekcje,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych,

w ciagu pékreeza ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2
godziny w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ raz w tygodniu;
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2) kultura osobista:
a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
b) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,
€) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza,
wysmiewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),
d) nie nosi stosownego stroju uczniowskiego (mundurka, stroju galowego, stroju
sportowego);
3) zachowania spoteczne:
a) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakltdcania
ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z
wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,
b) celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,
c) klamie, oszukuje,
d) jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach migdzyludzkich,
e) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnos$ci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),
f) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,
g) odmawia wykonania obowigzkoéw na rzecz spotecznosci szkolnej,
h) destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
i) celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.),
J) sana niego skargi spoza szkoty,
k) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
I) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,
m) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia),
n) przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje.
4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe,
b) brak u niego poczucia winy i skruchy,
C) nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista,
d) stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
e) ulega natogom.
7. W ciaggu okresu wychowawca i nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danym oddziale,

w tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja odpowiednio
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

skategoryzowanych wpisow o pozytywnych i negatywnych oraz neutralnych przejawach
zachowania ucznia w dzienniku elektronicznych zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami
oceniania zachowania. Takze inni pracownicy szkoly informuja wychowawce o
zachowaniu ucznia.
Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu o
Kryteria ocen zachowania.
Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng zachowania nauczyciel
odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.
W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowié¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspolzycia spotecznego,

i/lub postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dzialaniach ucznia, o ktorych nie wiedziat w
momencie wystawiania oceny.

Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 11, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia 1
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwala rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwloki przez e-dziennik i
ustnie powiadamia rodzica i ucznia
uchylony
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania
ucznidéw do wzmozonej pracy nad sobg.
Ocena zachowania powinna utrwalaé¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,

ktére w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

§ 40

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen :

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, informatyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Rodzice

potwierdzaja podpisem przyjecie do wiadomos$ci uzgodnionego terminu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt.1 , przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2 , przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2 , oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w

szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o odpowiedziach

ustnych ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany” Ilub

,, nieklasyfikowana”.
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17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 4

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku ustalenia przez dyrektora szkoty niezgodnosci z prawem dyrektor szkoty
powotuje w terminie 5 dni komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania:

a) w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
b) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami. Rodzic lub uczen potwierdza podpisem informacje o terminie w/w
sprawdzianu.

5. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,

€) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) uchylony.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.1.b, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach . W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem ust.10.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) sktad komisji,
C) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3 pkt.1,
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w w ust. 8 pkt 1 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia. Uczen,
ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, ktérym mowa w
ust.3 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 42
1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
negatywng z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
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mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin wyznacza
Dyrektor szkotly przed zakonczeniem rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4a. Pytania egzaminacyjne sprawdzajace wiedze¢ 1 umiejetnosci ucznia wraz z modelem
odpowiedzi przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, ktore nastepnie
zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym.

4b. Uczen 1 jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakoficzeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania
materialow informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.

4c. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej
skali ocen.

4d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidéw, nauczyciel
jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych
uczniow.

4e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

4f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan;
do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut.

4g Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.
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5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.4 pkt.2 , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych , szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne , z tym ze powolanie nauczyciela pracujgcego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w

10.

11.

szczegblnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, albo zaje¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 43

1.Szkota informuje rodzicow o postepach i1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz

szczegblnych uzdolnieniach ich dzieci nastgpuje poprzez:
1) oceny w dzienniku elektronicznym;
2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicow;
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4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;
5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

6) udostgpnianie sprawdzonych prac;

7) zeszyt korespondencji;

8) zebrania z dyrektorem.

2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub

wysyla si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.

§ 44

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora szkoty wniosek o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych albo przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana

oceny rocznej sktada si¢ do Dyrektora szkoly w formie pisemnej z uzasadnieniem wskazujac

oceng, o ktora ubiega si¢ w terminie 2 dni roboczych od powiadomienia ucznia i jego

rodzicow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

wniosek dotyczacy przewidywanej rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie, gdy uczen:

a) usprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych,

b) trudna sytuacja rodzinna (nagte wypadki losowe),

C) choroba, ktora utrudnia proces uczenia sig, a nie uniemozliwia ucz¢szczanie do
szkoty;

stopien trudno$ci sprawdzianu musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora ubiega

si¢ uczen z uwzglednieniem catego roku szkolnego;

po spetieniu powyzszych warunkow uczen zostaje dopuszczony do sprawdzianu

wiedzy 1umiej¢tnosci. Ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych moze nastapi¢ wowczas, gdy uczen napisze

sprawdzian, ktory zawiera zestaw zadan na okreslony poziom wymagan wskazany

we wniosku;

sprawdzian moze mie¢ form¢ pisemng lub zadah praktycznych;

roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

w czasie sprawdzianu moze by¢ obecny — w charakterze obserwatora —

wychowawca oddziatu;

informacja o wyniku sprawdzianu wraz z uzasadnieniem oraz o ostatecznie

ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej jest przekazana uczniowi lub jego rodzicom

niezwlocznie bezposrednio lub przez e-dziennik;

roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza

od wczesniej przewidywanej przez nauczyciela.
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2. Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego moze przystapi¢ do niego w innym terminie,
okreslonym przez dyrektora, nie p6zniej jednak niz w dniu rocznej klasyfikacji uczniow.

4. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem,
zawierajacym uzasadnienie, o ustalenie wyzszej niz  przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ze wskazaniem, o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen;

2) dyrektor przekazuje wniosek rodzicow do zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli
uczacych w danym oddziale i pedagoga szkolnego;

3) zespét analizuje zachowanie ucznia i przekazuje wnioski wraz z uzasadnieniem
wychowawcy oddziatu;

4) ostateczng decyzj¢ o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje
wychowawca i informuje o tym dyrektora;

5) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postgpowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;

6) dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom informacj¢ o ostatecznie ustalone;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania niezwlocznie bezposrednio lub prze e-
dziennik.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

6. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 45

1. W szkole dla oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniéw niebegdacych
obywatelami polskimi (uczniowie 2z Ukrainy) wuczacych si¢ w oddziatach
ogolnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniéw w szkole.

3. Zobowigzuje si¢ pomoc nauczyciela do petienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicoOw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego 1 kontaktowania si¢ z
tymi rodzicami osobis$cie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z

wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi ucznia.
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Rozdziat 6. Doradztwo zawodowe

§ 46

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu.
Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktora ma
na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub
ksztalcenia w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgciach z wychowawca.
Doradca odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego zgodnie rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
Program zawiera:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow
w tych dzialaniach, w szczeg6lno$ci przez organizacj¢ spotkan z

rodzicami,
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2)

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa zawodowego, w

szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowe;j;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspodlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

biblioteka pedagogiczna;

organem prowadzacym,;

urzgdem pracy;

pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych;

szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

10. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegolnosci organizowaé

wizyty zawodoznawcze.

11. Szkota realizuje program doradztwa zawodowego zgodny z rozporzadzeniem w sprawie

doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 47

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48
Gmach szkoty oznakowany jest tablica z napisem na czerwonym tle z pelng nazwa szkoty i
godtem panstwowym.

§ 49

Szkota posiada wtasny ceremonial stanowigcy odrebny dokument.

§ 50
Zasady prowadzenia dokumentacji:
1) Publiczna Szkota Podstawowa Hevelius prowadzi i przechowuje dokumentacje,
zgodnie z odrgbnymi przepisami:
a) arkusze ocen uczniow,
b) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,
C) protokoty zebran rady pedagogicznej,
d) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
e) arkusze organizacji,

f) inne dokumenty.
§ 51
Zasady gospodarki finansowej szkoty odkreslaja odrebne przepisy.

§ 52
Zmian w statucie szkoty moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna.
Znajomo$¢ niniejszego statutu obowiazuje calg spoteczno$¢ szkolna.

Statut jest dostgpny na stronie internetowej szkoty.

A

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami
§ 53

Kazdorazowo po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu.

Niniejszy Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Hevelius w Gdansku w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 r.
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